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Ministero dell’Istruzione e del merito 

Istituto d’Istruzione Superiore “MARCO POLO” 
Località Boscone - Via La Madoneta 3  -  23823 COLICO   

Tel. 0341/940413 
Codice Fiscale: 92038240138  - C.M. LCIS003001 - Codice Univoco Ufficio UFGDY3 

e-mail: lcis003001@istruzione.it  pec mail: lcis003001@pec.istruzione.it 

Sito web: www.marcopolocolico.edu.it   

 

         Alla  Prof.ssa  

Elisabetta Bongiovanni  

 

                                                                                                        epc       Al Direttore SGA 

 

          Agli Atti della Scuola 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti – decreto 

conferimento incarico: incarico con ruolo di tutor. 

 

CUP: C94D26001150007  

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-280  

TITOLO PROGETTO: Intelligenza artificiale per la personalizzazione degli apprendimenti.  

L’ISTITUTO SCOLASTICO ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE MARCO POLO DI COLICO  C.F. n. 92038240138 con 

sede legale in COLICO  alla via la Madoneta, 3  in persona della Dott.ssa CATIA CATERINA 

BARONCINI  ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale 

rappresentante; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;   

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;   

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

 VISTO l’articolo 53 del D.lgs. 165/2001;   
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione;   

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18/01/2024, il 

CCNL 2022-  

2024 del 23 dicembre 2025, il CCNL 2025-2027 del 1 luglio 2026;   

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);    

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;    

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;    

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;   

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 

programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di 

sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 

favore dell'occupazione e della crescita" in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060;   

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 

1– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e 

di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di 

competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi 

classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli 

studenti;   

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;   

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;   

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 

2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 

europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" 

in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;   

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del 

decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024;   

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060;   

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 elaborato dal Collegio Docenti 

ed approvato con delibera n. 264 dell’ 8 gennaio 2026 del Consiglio d’Istituto;   

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 265 

del 21/01/2026;   
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VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 2 del 12/05/2026;   

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 275 del 12/05/2026;   

VISTA la candidatura presentata dall’IIS Marco Polo di Colico - codice 117719 -                                      

CUP C94D26001150007 in risposta all’Avviso 95165 del 24/04/2026;   

VISTA la Nota MIM con prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto 

con l’assegnazione di un importo pari ad € 7.460,00;   

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale 

contenute nella lettera di autorizzazione;    

VISTO l’avviso di disseminazione del progetto Prot. 6361 del 19/06/2026 e l’attività pubblica di 

pubblicizzazione dello stesso;   

VISTO il decreto prot. n.6355 del 19/06/2026 di assunzione in bilancio della somma autorizzata 

per la realizzazione del progetto complessivo, pari a euro 7.460,00;   

VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto 

in oggetto;  

 VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati;   

VISTA la determina dirigenziale prot. n.7666 del 27/08/2026 di avvio della procedura di 

reclutamento;   

VISTO l’art. 6 bis della legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del RUP 

in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale);   

RITENUTO che per la procedura selettiva è individuata, quale RUP la dott.ssa Catia Caterina 

Baroncini, in qualità di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 7687, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 27/08/2026; 

CONSIDERATO che alla data del 11/09/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione 

delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 1 candidature da parte di personale interno  

all’Istituzione per il ruolo di tutor;  

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri 

di selezione;  

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 11/09/2026 acquisito con prot. n. 8411, che riporta 

altresì la graduatoria dei candidati idonei; 

VISTA la graduatoria definitiva nota prot. n. 8920 del 19/09/2026; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Prof.ssa Elisabetta Bongiovanni, nata a BELLANO (LC) il 

08/08/1986, c.f. BNGLBT86M48A745C è risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in 

graduatoria; 

VISTA la dichiarazione resa dalla la Prof.ssa Elisabetta Bongiovanni ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 

445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di 

interessi; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
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VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 

sostanziale dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del 

presente Decreto; 

▪ di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto l’espletamento della figura di TUTOR , la 

Prof.ssa Elisabetta Bongiovanni, nata  a BELLANO (LC)  il 08/08/1986, c.f. BNGLBT86M48A745C, 

per un importo orario lordo pari a € 30,00 (euro trenta/00), per ore 30, per un compenso  

omnicomprensivo pari a € 900,00 (euro novecento/00), inteso quale importo complessivo lordo 

stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, 

come previsto come previsto dall’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. Avviso 95165 del 

24/04/2026 “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 

potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 

▪ Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte 

e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Autorità 

competente; 

▪ di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla 

trasparenza sopra richiamata. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Catia Caterina Baroncini 

(Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

 

 

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico. 
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ALLEGATO A 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO ALLA PA  

 

L’ISTITUTO SCOLASTICO ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE MARCO POLO DI COLICO  C.F. n. 92038240138 con sede legale 

in COLICO  alla via la Madoneta,  3    in persona della Dott.ssa CATIA CATERINA BARONCINI  ivi domiciliato 

per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI  

I Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 

Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

CUP: C94D26001150007  

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-280  

TITOLO PROGETTO: Intelligenza artificiale per la personalizzazione degli apprendimenti.  

- l’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 7687 del 27/08/2026;  

- il verbale di selezione prot. n. 8411 dell’11/09/2026, adottato dalla Commissione di valutazione 

incaricata con Decreto n. 8393 dell’11/09/2026; 

- la graduatoria  definitiva pubblicata in data 19/09/2026; 

- il Decreto per il conferimento di incarico individuale, parte principale del presente documento; 

PREMESSO CHE  

come chiarito nell’Avviso in oggetto, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle 

attività di realizzazione di percorsi formativi, con ruolo di TUTOR, per la Realizzazione delle attività descritte 

nell’ Area 3 dell’Avviso prot. n. 7687 del 27/08/2026; 

tra il personale docente interno all’ IIS Marco Polo di Colico, si è reso disponibile un  docente che è risultato 

in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ la prof.ssa Elisabetta Bongiovanni  risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultata in posizione idonea nella procedura 
selettiva espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale, atto facente parte integrante 
della lettera di incarico; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 
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▪ Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla 
Prof.ssa Elisabetta BONGIOVANNI, l’incarico di TUTOR  nell’ambito del progetto sotto indicato:    

CUP: C94D26001150007  

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-280  

TITOLO PROGETTO: Intelligenza artificiale per la personalizzazione degli apprendimenti.  

secondo le modalità di seguito elencate: 

1. L’Incarico prevede l’espletamento di attività di tutoraggio a supporto dell’esperto nello svolgimento del 
corso, nella registrazione delle presenze nella piattaforma dedicata, nella stesura di documenti e nel 
generale supporto all’attuazione del corso, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026. 

2. L’incarico prevede la registrazione delle presenze secondo le disposizioni date dalla nota MIM n. 
167521 del 30/06/2026; 

3. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

4. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

5. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo 
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le 
tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

7. La durata dell’incarico è di 30 ore. 
8. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

9. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 30,00 (euro trenta/00), per un 
compenso totale omnicomprensivo pari a € 900,00 (euro novecento/00), inteso quale importo 
complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo 
standard previste dall’avviso 95165 del 24/04/2026;  

10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e 
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Autorità competente. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Catia Caterina Baroncini 

  (Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

 

 

L’INCARICATO per accettazione   ______________________________________ 

(firma digitale) 

 


