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Al personale amministrativo 

Al personale docente 

Ai collaboratori scolastici 

  All’albo 

Atti 

 
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE di n. 1 unità figura di supporto amministrativo profilo AA  e n. 2 unità di 

COLLABORATORE SCOLASTICO - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Investimento M4C1 1.4 

“Orientamento in Alto Lago di Como contro la dispersione scolastica - 2^ EDIZIONE” – DM 19/2024 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48026 

TITOLO PROGETTO: Orientamento in Alto Lago di Como contro la dispersione scolastica - 2^ EDIZIONE 

CUP: C94D21000490006 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  

 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»;  

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5;  
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»;  

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 – revisione annuale approvata dal Consiglio 

di Istituto in data 20/12/2024 con delibera n. 225;  

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 197 26/01/2024;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce 

il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti. R. 

0000019.02-02-2024, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU;  

VISTO l’Allegato_1_Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4;  

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 58542 del 17 aprile 2024;  

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;  
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PRESO ATTO che in data 15/09/2024 questa istituzione scolastica ha inoltrato sulla piattaforma Futura il 

progetto;  

VISTO l’Accordo di concessione prot. MIM n. 130439 del 01/10/2024, che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 10883 del 20/12/2024) relativo al progetto in oggetto;  

VISTE le condivisioni raggiunte nel Collegio docenti del 20/12/2024 in relazione al completamento delle azioni 

previste; 

VISTA l’informazione sindacale nota prot. 713 del 27/01/2025; 

VISTA la decisione n.  1 prot. n.  740 del 28/01/2025; 

CONSIDERATA la necessità di assicurare l’adeguato supporto amministrativo per la migliore gestione delle 

edizioni in programma e le operazioni di accoglienza e pulizia degli ambienti destinati alle attività pomeridiane; 

CONSIDERATO tutto quanto espresso in premessa: 

 

  EMANA 

 

Il seguente avviso in relazione all’attuazione del progetto M4C1I.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica”, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – DM 19/2024: 

 

ART. 1 – ENTE COMMITTENTE 

 

IIS MARCO POLO di Colico, Via La Madoneta 3.  

 

ART. 2 – DESTINATARI 

 

Assistente amministrativo e  collaboratori scolastici in servizio presso questa istituzione scolastica. 

 

ART. 3 – OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO  

 

Il presente avviso è rivolto al reperimento delle seguenti figure: 

 

- n° 01 unità di supporto amministrativo  da impiegare in attività di organizzazione e documentazione delle 

edizioni in corso e programmate; 

 

- n° 02 unità di collaboratore scolastico da impiegare nel ruolo di supporto alla frequenza dei corsi ovvero per 

allestimenti degli ambienti e pulizia degli spazi utilizzati durante le attività previste da tutti i corsi. 
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ART. 4 – DURATA DELL’INCARICO 

 

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito: 

 

a. n. 30 ore per unità di supporto amministrativo; 

b. n. 20 ore per ciuscuna unità di  Collaboratore Scolastico. 

 

Per i collaboratori scolastici, gli saranno assegnati per i percorsi antidispersione via via attivati nell’ambito del 

finanziamento in oggetto: 

 

AZIONE 1 - MENTORING E ORIENTAMENTO 

AZIONE 2 – POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

AZIONE 3 – PERCORSI DI ORIENTAMENTO E COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: 

AZIONE 4 – PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 

 

Per ciascun corso avviato, sarà definito il calendario e quindi i relativi impegni del personale. 

 

Le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico 

e fino al termine dei corsi. 

 

Art. 5 – REQUISITI 

 

1. L’avviso è rivolto a personale ATA  in servizio presso l’Istituto di Istruzione Superiore Marco Polo Colico.  

2. Personale che non sia in corso in procedimenti disciplinari negli ultimi due anni scolastici.  

3. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

4. Godimento dei diritti civili e politici;  

5. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al 

casellario giudiziario;  

6. Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.  

ART. 6 – PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’IIS Marco Polo Colico,  Via La Madoneta 3, entro e 

non oltre le ore 12:00 del  05/03/2025 tramite pec all’indirizzo mail lcis003001@pec.istruzione.it oppure a 

mano, una busta chiusa e sigillata sui lembi, con in calce la dicitura “Candidatura avviso di selezione n. 1 unità 

DI PERSONALE AMMINISTRATIVO e n. 2 unità di COLLABORATORE SCOLASTICO” (indicare il profilo). 

Il plico dovrà contenere la seguente documentazione:  

1. Istanza di partecipazione alla selezione secondo il modello allegato al presente bando (all.1);  

2. Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, 

nonché dei titoli validi posseduti;   

3. Accordo di riservatezza;  

4. Dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e 

situazioni di incompatibilità.  

Tutti gli incarichi, le attività e le certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificate nel Curriculum 

mailto:lcis003001@pec.istruzione.it
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Vitae in formato europeo. 

 Il curriculum vitae deve contenere le seguenti dichiarazioni:  

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del GDPR, seguito 

dalla firma del dichiarante; 

- Autorizzazione alla pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica ai fini degli adempimenti connessi con 

l’Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs. 33/2013, seguito dalla firma del dichiarante.  

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere la presentazione completa dei titoli, originali o in copia 

conforme, prima dell’assegnazione dell’incarico. 

 

ART. 7 – COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE 

 

In sede di comparazione si procederà all'assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in 

tabella e alla successiva stesura di una graduatoria in base ai seguenti criteri: 

  

CRITERI  Punti  

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori 

Scolastici)  

1 

Altro tipo di diploma  2 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado 3 

Diploma di laurea Triennale  4  

Diploma di laurea Magistrale  5 

CRITERI Punti  

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti 

amministrativi 

2 punti per anno  

(Max 6 punti) 

Incarico di Sostituto del D.S.G.A. - solo per gli Assistenti 

Amministrativi  

2 punti ad anno  

(Max 6 punti)  

Seconda posizione economica  3 

Attività svolta in progetti finanziati con le risorse PNRR  
2 punto per incarico 

(Max 10 punti) 

Altre attività progettuali svolte (es PON – Aree Interne) 

 

 

1 punto per incarico 

(Max 6 punti) 

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni  digitali 
Punti 2 ad incarico  

(Max 4 punti) 

Tot. Punteggio  Max. 40 

 

 

ART. 8 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

• pervenute oltre i termini previsti;  
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• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  

• sprovviste del curriculum vitae.  

ART. 9 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO (ISTRUTTORIA) 

 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico o, eventualmente, da apposita 

Commissione appositamente nominata dopo il termine di presentazione delle domande.  

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di 

partecipazione per figura richiesta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.   

Nel caso di più candidature si procederà con l’attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione sopra 

indicata.  

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso ricorso al capo d’Istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione.  

Sulla scorta delle graduatorie definitive si provvederà alla individuazione della figura da nominare.   

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della Scuola.   

L’attribuzione della mansione avverrà tramite lettera di incarico. Ciascun incarico decorrerà dalla data di 

sottoscrizione della lettera di incarico.   

 

 

ART. 10 – COMPENSO DELL’INCARICO 

 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario 

lordo tabellare spettante per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL. 

Per il personale AA l’Unità di costo standard (UCS) per singolo ora dell’intervento è pari a € 21,17 Lordo Stato. 

Per il personale CS l’Unità di costo standard (UCS) per singolo ora dell’intervento è pari a € 18,25 Lordo Stato. 

 

Tale compenso sarà liquidato previa effettiva erogazione dei fondi. Nessuna pretesa potrà essere avanzata 

all’Istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie.   

L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.   

 

ART. 11 – CONTROLLI 

 

L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli art. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato.  

 

 

ART.12 – RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 07/08/1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Catia Caterina Baroncini.   

 

 

ART.13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto di istruzione 

Superiore Marco Polo di Colico.   
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I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.  

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal D.lgs 101/2018.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo della scuola al sito 

www.marcopolocolico.edu.it , in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità.   

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Catia Caterina Baroncini 

(Firma digitale ai sensi del  D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)  

 

 

Allegati:   

1. Modello di istanza di partecipazione in formato editabile  

2. Dichiarazione assenza conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e di assenza di 

situazioni di incompatibilità 

3. Accordo di riservatezza. 
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