
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al Personale ATA 
All’Albo 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale ATA da utilizzare nell’ambito del progetto del 
PNRR: Missione 4 -  Istruzione e ricerca - Investimento 3.1 – NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI 
(D.M. 65/2023) 
 
CUP: C94D23001540006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di cui al regolamento UE n. 2021/241 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021; 
VISTO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 è stato adottato il decreto del 
Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche; 
VISTA le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot.n. 
132935 del 15 novembre 2023;  
VISTA l’ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 
TENUTO CONTO della nota di autorizzazione al progetto del 22/01/2024, con un importo autorizzato pari ad 
€44.917,57;  
RICHIAMATE le delibere del Consiglio d’Istituto di approvazione del PTOF aa.ss. 2022-25 e annualità 2023/24; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 197 del 26/01/2024 di approvazione del programma annuale 
dell’esercizio finanziario 2024; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 13/02/2024 prot. n. 1341; 
VISTA la delibera del Collegio Docenti di approvazione e adozione del progetto (delibera n. 1 - seduta del 
14/02/2024); 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adozione del Progetto (n. 200 del 14/02/2024); 
VISTA l’informazione sindacale nota prot. 1685 del 26/02/2024; 
RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi al personale ATA relativi allo svolgimento di attività operative 
strumentali all’attuazione del percorso in oggetto, finalizzati unicamente ad azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone di progetto, ed espletati in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto; 

 
 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del merito 
Istituto d’Istruzione Superiore “MARCO POLO” 

Località Boscone - Via La Madoneta 3 - 23823 COLICO 
Tel. 0341/940413 

Codice Fiscale: 92038240138 - C.M. LCIS003001 - Codice Univoco Ufficio 
UFGDY3 e-mail: lcis003001@istruzione.it pec mail: lcis003001@pec.istruzione.it 

Sito web: www.marcopolocolico.edu.it 

mailto:lcis003001@istruzione.it
mailto:lcis003001@pec.istruzione.it
http://www.marcopolocolico.edu.it/


VISTA la determina n. 18 prot. 1688 del 26/02/2024; 
CONSIDERATO tutto quanto espresso in premessa: 
 

  EMANA 

il seguente avviso in relazione all’attuazione del progetto “Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i 

cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 

e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti (D.M. 65/2023).” 

Art. 1 – Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

Il presente avviso è rivolto al reperimento di personale ATA come di seguito specificato: 

- n° 01 assistente tecnico Area Informatica da impiegare in attività operative strumentali all’allestimento 

degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature, in considerazione delle strumentazioni, delle 

tecnologie e dei software della scuola; 

 

- max. n° 06 collaboratori scolastici da impiegare nel ruolo di supporto alla frequenza dei corsi ovvero per 

allestimenti degli ambienti e pulizia degli spazi utilizzati durante le attività previste da tutti i corsi. 

Art. 2 – Durata dell’incarico 

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito: 

a. n. 40 ore  per l’ assistente tecnico; 

b. n. 60 ore totali per i collaboratori scolastici. 

Esso andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al 31/08/2024.  

Art. 3 – Compensi previsti 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario 

lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL. 

Art. 4 – Affidamento incarico 

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità. Qualora quest’ultima fosse 

eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza, in ordine di 

priorità: 

- Assistenti tecnici 

a) titoli comprovanti il possesso di competenze digitali 

b) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei 

c) anzianità di servizio 

- Collaboratori scolastici 

a) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei 

b) anzianità di servizio. 

Art. 5 – Presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro le ore 

12:00 del giorno 11/03/2024, esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione 

Scolastica.  

Art. 6 – Pubblicità  

Il presente avviso è pubblicato alla sezione bacheca DID UP e nella sezione AT del sito istituzionale 

www.marcopolocolico.edu.it . 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Catia Caterina Baroncini 
(Firma digitale ai sensi del  D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 


