
 
 

 

 
COMUNICATO  

PER LE SEGRETERIE SCOLASTICHE 
 

Personale docente e ATA immesso in ruolo per l’a.s. 2024/25 
Istruzioni operative per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a 

tempo indeterminato 
 

La nota del MIM, che conferma le istruzioni fornite lo scorso anno (e che 
abbiamo ricordato ieri) e sottolinea la decorrenza giuridica ed economica dei 
contratti al 1° settembre 2024 (domenica). 
 
Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola - Nuove modalità di gestione 
contratti annuali e fino al termine delle lezioni a personale scolastico con artt. 47 
e 70 (ex artt. 36 e 59)  - Messaggio Sidi del 29/08/2024 
 
Si rende noto che dall'anno scolastico 2024/2025 i contratti annuali e fino al 
termine delle lezioni a personale scolastico con artt. 47 e 70 (ex artt. 36 e 59), e le 
relative assenze, dovranno essere gestiti utilizzando le funzioni di "Gestione 
Giuridica e Retributiva Contratti Scuola". La documentazione informativa 
aggiornata per quanto riguarda i contratti è disponibile al percorso SIDI 
"Documenti e manuali -> Gestione rapporti di lavoro personale scuola in 
cooperazione applicativa con MEF", per le assenze è disponibile al percorso SIDI 
"Documenti e Manuali -> Personale Scuola -> Guide operative -> Assenze e 
Posizioni di stato". In allegato delle sintetiche istruzioni operative. 
 
Si allega il file con le istruzioni operative 
 
 
 
Lecco, 30/08/2024 
 
       Federazione Uil Scuola Rua Lecco 

 




