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Al Revisort deí C.ont AMBTTO LC(ns
Dott.ssa M,RELLA DI STEFANO. membro MEF

Dott.sso Maríella Rotta - membrc MIUR

OGGETTO: relazione tecnico-finonzioria inerente l'ipotesi di contrattozione integrativo di istituto
d e I I' An no Sco la stico 2074/ 15

ll Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

o VtSTt i CCNL del 29/11/2N7 e 23 /01/ 20fi9 ( biennio economico 2008/2009);

o VISTE le sequenze contrattuoli dell'8 aprile 20O8 e del25/07/2008;

o VISTO il decreto legislotivo 30 mono 2(M7, n. 765 e successive modificozionied integrozioni ;
o VISTE le circolori dello Presidenzo del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbt. n. 1 det 17 febbraio 20ll e n. 7

del 5 aprile 2077 ;
o VISTA lo deliberazione del Consiglio di lstituto relotiva all'odozione del POF ;
o VISTO il piano onnuale delle attività del personole docente;

o VISTo il piano delle attività del personale ATA, predisposto dol Direttore SGA e adottoto dat Dirigente

Scolastico con prowedimento prot. n" 3724 del 1t/10/20M;

o VISTE le comunicazioni del MIUR prot. n"7077 del 25/09/2014 e prot. n. t6056 del t8/11/20t4 a mezzo delte

quoli è stoto comunicoto I'ommontare delle risorse ossegnote per it FIS , le funzioni strumentoli, gli incarichi

specifici, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti;

o VISIA la circolare MEF n" 25 del 19/07/2072 e relativi schemi ollegoti;

o VISTA I'ipotesi di controttozione integrotiva di istituto sigtato tra te porti in dota 27 gennaio 2074;

reloziono guonto segue:

MODUTO I
COSTITUZIONE DEttA DOTAZIONE PER tA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

sEztoNE r

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2Ot4hS sono determinate come
seSue:

Risorse anno scolastico
2Ot4l20rs.
Lordo Stato

Risorse anno scolastico
2Ot4l20ts.

Lordo dipendente
Fondo dell'lstituzione Scolastica €. 45.480,43 €. 34.273,72
:unzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL Z9htl20l7) € 3.713,99 € 2.798,70
ncarichi specifici al personale ATA €. 3.806,61 € 2.858,58

Jre eccedenti per sostituzione docenti assenti € 2.595,91 € 1.956,22



Attività complementari di educazione fisica € 2.191,53 € 1.651,49

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari lt ll
TOTAI.E € 57.788,36 € 43.548,11

sEztoNE il
Risorse Variabili

sEztoNE ilt
DECURTAZIONIDET FONDO

Non sono previste decurtazioni

sEztoNE tv
SINTESI DEII.A COSTITUZIONE DEt FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risorse anno scolastico
2Ot4l20ts.
Lordo Stato

Risorse anno scolastico
2Ot4l20ts.

Lordo dipendente

Assegnazione relativa al progetto
ALTERNANZA SCUOIA LAVORO

€ 3.s99,54 € 2.7!2,54

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti
nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti lt /t

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 10.552,09 € 8.O27,2C

TOTAtE € 14.251,63 € to.739,7A

TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo Stato Lordo dipendente

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 57.788,3C € 43.548,11

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABITI € 14.251,63 € 10.739,74

c. TOTALE DELLA DIOTAZIONE SOTTOPOSÍA A CERT'FICAZ'ONE € 72.039,99 € 54.287,85

sEztoNE v
RISORSE TEM PORAN EAMENTE AIIOCATE ATTESTERNO DEL FON DO
Non previste

MODUTO I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DETIA DOTAZIONE PER tA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

sEztoNE r

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
lntegrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2Ot4l2Ot5.
Lordo Stato

Risorse anno scolastico
2Ot4l20ts.

Lordo dipendente

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione del

DSGA
€ 3.582,90 € 2.700,0c

Compenso per il sostituto del DSGA € 298,57 € 225,OC

Compensi per ore eccedenti € 2.s9s,91 € L.956,22

TOTATI € 6.477,38 € 4.88t,22



sEztoNE il
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOIATE DATLA CONTRATÍAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il p.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico
2Ot4l2OtS.
Lordo Stato

Risorse anno scolastico
2Ot4lzots.

Lordo dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità
organizzativa e didattica

€lt €il

Attività aggiuntive di insegnamento € 4.923,77 € 3.710,00

{ttività aggiu ntive fu nzionali € 12.238,25 € 9.222,sC

3re aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € !7.7gt,gc € 13.400,0c

3ompensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 3.251,15 € 2.450,0C

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni

rltra attività deliberata nell'ambito del poF € 3.019,92 € 2.275,OO

rarticolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 743,t2 € 560,00

ndennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

lersonale educativo €lt €lt
ndennità di bilinguismo e trilinguismo €11 €ll
Funzioni strumentali al POF € 3.713,88 € 2.798,70

Compensi per attività complementari di ed. fisica € 4.4L4,9O € 3.327,00

Compensi per alternanza Scuola lLavoro € 3.599,54 € 2.712,54

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €lt €ll
TOTATE COMPTESSIVO € 53.684,73 € 40.455,74

Personale ATA:

descrizione Risorse anno scolastico
20t4l20ts.
Lordo Stato

Risorce anno scolastico
2Ot4lzOtS.

Lordo dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 8.040,95 € 6.059,5C

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività
Celiberata nell'ambito del POF lt It

ndennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

oersonale educativo /t It

ndennità di bilinguismo e trilinguismo It It
lncarichi specifici € 3.805,83 € 2.868,0C

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica lt lt

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari It /t
TOTALE COMPTESSIVO € 11.846,79 € 8.927,50



SEZIONE III

Destinazione ancora da regolare
Non sono state accantonote somme per uno negoziazione successiva.

sEztoNE tv
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse anno scolastico 20t4lti
[ordo dipendente

POSTE di DESTINAZIONE DEt FONDO PER I.A
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER tA
CONTRATTAZION E INTEGRATIVA personale ATA

F$ e78.217,50
Funzioni strumentali €. 2.798.70

Corsi di recupero € LlJNnm
Attivita compl. di ed. fisica €. 3.:t;27,@

Alternanza Scuola / Lavoro € 2.772,il

Fts € 6.osrso
lncarichi specifici € 2.868,(n

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALIA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNqUE NON REGOTATE

SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

Corsi di recupero exÌaîin.€.//
Formazione docente €. //

DESTI NAZIO I{ I SPECI FICAM ENTE REGOIATE DA CONTRATTO lndennita di direzione DSGA €. 2.7(n (n
lndennità sostituto DSGA € 2i25,(n

Ore eccedenti €. 7.956,27
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOIARE €.0,00

TOTALE € 54.2il.4s

sEzroNE v
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

sEztoNE vr
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €. 49.406,64 (al netto di € 2.925,00 relativi

all'indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA e al suo sostituto e di € 1.956.21 per le ore eccedenti),

è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €.49.383,24 (in percentuale: 99,95.

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle e le eventuali economie.

Causale
Economie

realizzate a.s.
2Ot3l2Ot4

Assegnazioni
2Ot4l2OtS

Totale disponibilità al
ou0r',l2ot4

A

lmpegni per l'a.s.
2Ot3l2Ot4

B

lmporti non
utilizzati
C =A-B

Fts

Corsi di recupero

5.279,69

7.072,O0

34.273,72 Lordo dip. 40.624,81 Doc. attiv. €.9.782,50
Doc. Collab. € 2.450,00

Progetti €. 5.985,00

ATA € 6.059,50

DSGA €. 2.700,00

Sost. DSGA € 225,00

Corsi recup. €. 13.400.00

Totote an.60z@
Funzioni Strumentali il 2.798,70 Lordo dip. 2.798,70 e 2.79e,V'
I ncarichi specifici ATA // 2.868,s8 Lordo dip. 2.868,58 e2.868,(n
Ore Ecced. Sost.Coll. assenti /t 1.956,21 Lordo dip. 1.956,21 e 1.95627
Att. Compl. Ed. Fisica 1.675,51 1.651,49 Lordo dip. 3.327,00 e3327,@
Alternanza scuola / lavoro il 2.712,54 Lordo dip. 2.7t2,54 e2.7rzs

totalî € 54.28z,8s € 54.24,45 € 8,&
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 73 di cui n"52 docenti e n"21 di personale A.T.A.



MODUTO ill

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF . PER tA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO coN lt CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DEIBANNO SCOTASTTCO pRECEDENTE

ANNO SCOTASTTCO 20t3120t4 ANNO SCOIASTTCO 2014120t5
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale' Totale poste di

destinazione2
€ 53.493.4s € 53.380,s0 € 54.287.85 € 54.264.4s

MODUTO tV

COMPATIBIIITA'ECONOMICO.FINANZIARIA E MODATITA'DI COPERTURA DEGTI ONERI DEt FONDO CON
RIFERIMENTO AGII STRUMENTI ANNUATI DI BITANCIO

sEztoNE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell,lstituzione scolastica
presidiano correttamente i limiti di spesa det fondo nella fase programmatoria di gestione.

PROGRAMMA ANNUATE
Partitari
Progetto lmporto max disponlbile lmporto max da impegnare Differenza

403 - Spese per corsi di recupero t.o72,oo 1.072,00 0

P02 - Alternanza Scuola/lavoro 2.712,54 2.712,54 0

CEDOLINO UNICO

Capitolo /Piano gestionale Importo max disponibile lmporto max da impegnare Differenza

Cap.2t49 | O5 45.220,tO 45.196,70 23,N
Cap.2t49 | O6 5.283,21 5.293,21 0

sEzroNE il
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta rispettato

Si dichiara che l'ipotesi di Contratto di lstituto ha ottenuto la certificazione di compatibilità finanziaria, ai sensi dell,art.
48, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 con verbale dei revisori dei conti n.2oL4loo2 del2uo2l2o14, i cui valori in
sintesi sono:

TOTALE RTSORSE 20t3lt4
TOTALE economie anni precedenti
TOTALE complessivo

nell'anno scolastico 20l3l L4.

€ 48.572,13
€ 19.396.35
€ 67.968,48 costituzione del fondo sottoposto a certificazione

La spesa effettivamente sostenuta nell'anno scolastico 2013174 è stata di € 5g.g41,2g, pertanto si dichiara che è stato
rispettato il limite di spesa delfondo dell,anno scolastico ZOL3|L4.
Le economie contrattuali del fondo degli anni precedenti sono destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il
fondo A.S. 2OL4/!5.

1 
lnserire il totale delle voci al modulo I

2 
lnserire il totale delle voci al modulo ll



sEztoNE il
Verifica delle disponibilita finanziarie dell'lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione

del fondo

Ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo, si dichiara che le risorse disponibili provengono da:

Assegnazione spettante per il M.O.F. a.s.2Ot4lL5

lntesa del Tagosto 2014 (parametri del !6lO9l2OL4)

lntegrazione M.O.F. secondo l'intesa del 2 ottobre 2014

Risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici precedenti.

ln conclusione,

r Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

r Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal pOF;

. Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in

premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;

o Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di

istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 2O!4l2OtS ,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 9 gennaio 2015.

Colico, 13 gennaio 2015

il Dircttore dei Seruizi Generali ed Amm.vi


