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Circolare n. 2 
Al personale Docente 

Al personale ATA 

Istituto di Istruzione Superiore Marco Polo di Colico 

 

 
Oggetto: Informazione sorveglianza sanitaria fase emergenziale COVID-19 – tutela del lavoratore “fragile” 
 

Nell’attuale situazione di emergenza sanitaria l’IIS Marco Polo di Colico ha provveduto 
all’integrazione del DVR (Documento di valutazione dei rischi derivanti dall’esposizione ad agenti biologici). 
Sulla base di questo documento e alla luce della Circolare del Ministero della salute n. 13 del 04/09/2020, 
la sottoscritta, datore di lavoro dell’IIS Marco Polo di Colico, informa e sensibilizza i lavoratori (tutto il 
personale ATA- docente) rispetto alla rilevanza della sorveglianza sanitaria fornendo le seguenti 
informazioni. 
 
All’interno di questa delicata fase di riattivazione del servizio scolastico in presenza, attenzione deve essere 
dedicata alla gestione dei cosiddetti lavoratori “fragili”.  

Il concetto di fragilità va individuato in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore 
rispetto a patologie preesistenti che potrebbero determinare in caso di contagio da SARS-CoV-2 
un esito più grave.  
Nell’elenco che segue vengono identificate (l'elenco è solo indicavo, non certo esaustivo) 
le malattie che possono esporre ad un maggior rischio in caso di infezione da COVID-19: 
▪ condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza primarie;  
▪ infezione da HIV (AIDS) o a terapie (Cortisonici, Chemioterapici, altri Immunosoppressori nelle 
malattie autoimmuni); 
▪ patologie oncologiche; 
▪ patologie cardiovascolari; 
▪ patologie broncopolmonari croniche; 
▪ diabete mellito insulino dipendente; 
▪ insufficienza renale cronica; 
▪ insufficienza surrenale cronica; 
▪ malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie; 
▪ malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali; 
▪ reumopatie sistemiche; 
connettiviti sistemiche croniche); 
▪ epatopatie croniche gravi. 
 
Con specifico riferimento all’età, va chiarito che tale parametro, da solo, non costituisce elemento 
sufficiente per definire uno stato di fragilità. La “maggior fragilità” nelle fasce di età più elevate 
della popolazione va intesa congiuntamente alla presenza di comorbilità che possono integrare 
una condizione di maggior rischio. 
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L’IIS Marco Polo di Colico ha attivato da alcuni anni una specifica convenzione con l’ASST di Lecco 
Medicina del Lavoro: in virtù di tale convenzione il Medico competente di riferimento della nostra 
scuola è il dottor Giovanni De Vito. 
 
Pertanto, tutti i lavoratori in servizio presso questa Istituzione Scolastica che ritengono di essere in 
condizioni di fragilità, entro il termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione della presente      
circolare, dovranno richiedere alla sottoscritta di essere sottoposti a visita da parte del Medico 
Competente.  
La richiesta dovrà pervenire all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto (lcis003001@istruzione.it) 
secondo il modello allegato e dovrà essere corredata da copia del proprio documento di identità in corso di 
validità. 
 
Sulla base delle disposizioni date dal servizio di Medicina del Lavoro, la sottoscritta informerà il lavoratore 
rispetto alla tempistica e alle modalità di espletamento della visita di sorveglianza sanitaria. 
 
All’esito della valutazione medica, il Medico competente esprimerà il giudizio di idoneità alla mansione 
fornendo indicazioni per l’adozione di soluzioni maggiormente cautelative per la salute del lavoratore, 
riservando il giudizio di non idoneità temporanea solo ai casi che non consentono soluzioni alternative. 
 
 Ringraziando per l’attenzione, invio cordiali saluti. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Catia Caterina Baroncini 

(Firma digitale ai sensi del  D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 


