
RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO 
DEL SERVIZIO PRERUOLO

La FLC CGIL promuove per tutto il personale della scuola ricorso al 
Giudice del Lavoro finalizzato ad ottenere il pieno riconoscimento del 
pre-ruolo svolto ai fini della ricostruzione di carriera. Al personale 
immesso in ruolo, che abbia un pregresso servizio di precariato, la 
ricostruzione di carriera viene effettuata riconoscendo, ai fini giuridici ed 
economici, i primi 4 anni di preruolo per intero e solo i 2/3 per tutto il 
periodo eccedente. Alla luce dei principi espressi nelle recenti sentenze 
della Corte di Giustizia Europea, tale disposizione risulta contraria alla 
Direttiva Comunitaria (1999/70/CE) nella parte in cui applica una 
discriminazione tra personale assunto a tempo determinato e personale 
assunto a tempo indeterminato. Tale orientamento è stato confermato 
da varie sentenze dei Giudici del Lavoro e dalla Corte di Cassazione al 
verificarsi di alcuni requisiti. Il ricorso punta pertanto ad ottenere il 
riconoscimento del diritto del personale della scuola al corretto 
inquadramento nelle fasce stipendiali.

Per ottenere una prima 

valutazione scrivi a 

flclecco@cgil.lombardia.it

indicando nell'oggetto 

“Valutazione ricorso servizio 

preruolo”

Allega alla tua mail:
- copia del decreto di ricostruzione carriera- scheda riepilogativa dei 

servizi preruolo (compresi i 
servizi inferiori a 180 giorni per i docenti) - ultimo cedolino 




